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        В ряду разнообразных социальных институтов Координационный совет
профсоюзов города Белгорода занимает особое место. Главным направлением в его
работе было, есть и будет развитие социального партнерства, цель которого
реализация социально – экономических прав и интересов работающих. Как и в других
отраслях, социально – трудовые отношения в сфере образования регулируются
отраслевым Соглашением, коллективными договорами. Вопросы выполнения разделов
отраслевого Соглашения и коллективных договоров рассматриваются на заседаниях
профкомов, президиуме городской организации Профсоюза с участием социальных
партнеров. Результаты выполнения доводятся до сведения членов профсоюза.
Профсоюзные органы осуществляют контроль за своевременной и в полном объеме
выплатой заработной платы. Социальными партнерами принимаются все меры по
выполнению «майских» 2012 года Указов Президента в части выплаты заработной
платы. Для технического персонала, при условии полной занятости с учетом
сложившейся нагрузки и выполнения качественных показателей работы установлен
размер месячной заработной платы не менее 8046 рублей.
         Не секрет, что одним из основных направлений деятельности для профсоюзных
организаций является работа по мотивации и сохранению профсоюзного членства. Для
повышения имиджа Профсоюза городские организации Профсоюза работников
народного образования принимают активное участие в региональном этапе
всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной
эффективности», занимая призовые места в номинациях. Ежегодно проводим конкурсы
среди первичных профсоюзных организаций на «Лучшую информационную работу», на
«Лучшую первичную профсоюзную организацию и её лидер». По итогам конкурса
«Лучшая профсоюзная организация и ее лидер» первичная профсоюзная организация
школы №36 города Белгорода в 2015 году занесена на городскую Доску Почета.
Ежегодно участвуем в конкурсах профессионального мастерства, спартакиадах и
туристических слетах.
        Не забываем мы и о молодежи ежегодно обучаем её в городской Школе
профсоюзного актива и активно участвуем в школах для председателей
профорганизаций Белгородского областного объединения организаций профсоюзов и
Координационного совета. Так наш председатель первичной профсоюзной организации
гимназии №12 Грищенко Сергей Анатольевич, закончивший в 2015 году Школу
председателя первичной профсоюзной организации, в мае 2016 года участвовал в
конкурсе на замещение вакантной должности директора муниципальной
образовательной организации, был признан победителем и сейчас – он директор
Комсомольской средней общеобразовательной школы.
        Становится доброй традицией, когда работники образовательных организаций
становятся победителями и призерами конкурса – фестиваля «Таланты работающей
молодежи», организованном Координационным советом и Управлением молодежной
политики администрации города Белгорода.
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        Все наши успехи были бы не возможны без всех нас, без наших коллективов, без
всех тех, кто работает в Белгородской региональной организации Профсоюза
образования, в Координационном совете, в Белгородском областном объединении
организаций профсоюзов и поддержки наших социальных партнеров – администрации
города Белгорода, предприятий и организаций. Спасибо за помощь и работу в
общественной организации!
   
   Председатель Белгородской городской 
   организации Профсоюза работников 
   народного образования и науки РФ, 
   зам. председателя Координационного совета
   О.И.Ломоносова
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